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Date de séance 29 juin 2023 Séance E ordinaire

Heure de séance 17H30 O extraordinaire

Date d’envoi des convocations 14 juin 2023

Le procés-verbal de la séance précédente en date du 20 mars 2023 est soumis au vote des membres
présents et

x est approuvé

O est modifié

avec voix POUR: 14 CONTRE: 0 ABSTENTION: 1 NUL: 0 BLANC: 0

Mme Douchin est désignée secrétaire de séance.

Mme Ménard réitére le souhait que les convocations soient envoyées a tous les membres du CA (titulaires
et suppléants). Mme Douchin explique que ce n’est pas possible car dans ce cas la représentativité
risquerait de ne pas étre respectée. Mme Ménard indique qu’il y a plus de risque de non atteinte du
quorum. Pour rappel, la consigne réglementaire est la suivante : « Les convocations sont envoyées aux
membres titulaires, selon les modalités de communication choisies et fixées éventuellement par le
reglement intérieur de l'instance (envoi papier ou numérique). En cas d’empéchement du membre titulaire,
il transmet sa convocation a un suppléant de son collége d’appartenance. » (source : www.ih2ef.gouv.fr) .
La Principale indique que pour la rentrée prochaine, le planning prévisionnel des conseils d’administration
sera fourni a tous (titulaires et suppléants) dés le début d’année.

ORDRE DU JOUR

Mme Artus (Principale) propose l'ordre du jour suivant :

1) P.V. du C.A. du 30/01/2023 modifié ;

2) Contrats et Conventions ;

3) Décision Budgétaire Modificative (D.B.M) 2023 ;

4) Convention d'Occupation Précaire (COP) et attribution des concessions de logements par
Nécessité Absolue de Service (NAS) ;

5) Tarifs des dégradations, année scolaire 2023-2024

6) Cantine ;

7) Réglement Intérieur (RI) ;

8) Indemnités pour Mission Particuliére (IMP) ;

9) PACTE ;

10) Dotation Horaire Globale (DHG) « Organisation et structure pédagogique » ;

11) Bilans (Infirmerie, Documentaliste, Vie scolaire, Foyer Socio-Educatif (FSE), Association

Sportive (AS), Psychologue Education Nationale) ;

13) Transports.



NOMS SIGNATURE
Président :
Mme ARTUS Wy
Secrétaire :

Total de membres du CA

Quorum

Membres présents avec  voix
délibérative

Membres invités en qualité d’experts

Nbre

22

12

15




SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN DATE DU 29 JUIN 2023

1) Administration

LISTE DES PARTICIPANTS

NOM QUALITE Présent Absent Excusé EmargemJ/ent
Chef T .
MIMSARTES d’Etablissement W_,.——-— ﬂ‘bﬁ""/’
m— 7 ¥
Mme DOUCHIN adjsinte ﬁ:; ;:7-%
Gestionnaire | <— A e et
Mme GROSSET C.PE. X
TOTAL : 3
2) Elus locaux
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent Excusé Emargement
M. ANFRY Rep. C. Déptal X
M. LECLERC Rep. C. Déptal X
Mme BONHOMME , 3
DUGHEMIN Rep. C. Déptal X & &
Mme PERINI Rep. C. Déptal
me ep épta X o
M. - =
LEGOUVERNEUR | Rep- Mairie X =
/
W ELLIER Rep. Mairie X ’/
TOTAL : 3
3) Personnalité gualifiée
NOM QUALITE Présent Absent Excuse Emargement
Désignée par la
NEANT - PA‘?’EN
Désignée par le
Président du CD
TOTAL: 0
4) Personnels de I’Etablissement
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent | Excusé Emargement
Mme GAYOT Enseignante X \M\
Mme BISSON Enseignante X -
Mme ]
MARIE-CAHAGNIET | Cnseignante X %
Mme ESNAUD Enseignant X @ﬂj
Mme JOUAN Enseignante X ‘%
Mme LEPERE Enseignante X {?'7 SJ
Mme LEMONIER Enseignant X X
Mme AMEY Enseignante X
Mme GUILLOU Enseignante X X
X
NEANT X
X
TOTAL : 6




4) Personnels de I’Etablissement (suite)

NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent Excusé Emargement
Agent z )
M. SOULAYRAC Teritorial X >,
M. LEBOUC Tﬁrﬂfg‘n‘-a, n'exerce plus dans I'établissement
Mme MONTAIGNE | Qﬂg‘éal X X
NEANT X
TOTAL : 2
5) Parents d’éléves et éleves
NOM QUALITE Titulaire | Syppléant| Présent | Absent | Excusé
Mme FOUQUET Parent d’Eléve X (-f
Mme ROSET Parent d’Eleve X X
Mme VALERE Parent d’Eléve X X
Mme MENARD Parent d'Eléve X /\M
M. GIFFAUT Parent d'Eléve X X i
Mme HUNOUT Parent d’Eléve X
Mme PLANCHON | Parent d'Eléve X
Mme SOULAYRAC | Parent dEléve X X
X
X
NEANT
X
X
M. LE GRIVES Eléve X
Mme GUILLEMOT Eléve X
Mme ESSAOUFI Eléve X
M. ROGUET Eleve X
TOTAL : 8




1) P.V. du C.A. du 30/01/2023 modifié :

Le procés-verbal de la séance en date du 30 janvier 2023 est modifi¢ et est soumis au vote des
membres présents et

x est approuvé . Ci, PAnneye A
O est modifié

avec voix POUR: 14 CONTRE: 0 ABSTENTION: 1 NUL: 0 BLANC: 0

2) Contrats et Conventions :
- Contrat « Turboself TeamV2 » :
Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) demande au CA l'autorisation de signer le contrat pluriannuel
(3ans) de maintenance des matériels Turboself; pour un montant annuel de 850.90€, révisable
annuellement selon indice des prix de la consommation (IPC) de I'INSEE, cf Annexe 1bis.

VOTE:POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:0

- Contrat « Tecnorest » :

Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) demande au CA l'autorisation de signer le renouvellement du
contrat pluriannuel (3ans) de vérification des matériels de cuisine par la société Tecnorest pour un
montant annuel de 1 634.78€, Cf. Annexe 2.

VOTE:POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:0

- Contrat « CFC » :
Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) demande au CA l'autorisation de signer le renouvellement du

contrat « d’autorisation de reproduction par reprographie des ceuvres protégées », conformément au
protocole d'accord entre le MENJS, CFC et la SEAM, Cf. Annexe 3.

VOTE: POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:0

3) Décision Budgétaire Modificative (D.B.M) 2023 :

Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) demande l'autorisation au CA de prélever 41 300€ sur les fonds
de réserve afin :
e De régler la facture de chauffage 2022 restée en attente suite a une médiation entre le prestataire
et le département du Calvados (40 000€)
e De faire un don de 1300€ a l'association sportive du Collége suite & la participation aux
Championnats de France de badminton, DBM n°1.

VOTE: POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:O0

4) Convention d’Occupation Précaire (COP) et attribution des concessions de
logements par Nécessité Absolue de Service (NAS) :

L'Adjointe-Gestionnaire demande l'avis du conseil d’administration pour F'attribution des concessions de
logements par nécessité absolue de service (NAS) selon l'arrété collectif du département.

La question de la rétrocession des pavillons et du gymnase est évoquée. M. Le Maire informe que les
pavillons ne sont pas prévus dans cette rétrocession. Mme Marie-Cahagniet s’interroge sur la priorité
des collégiens pour l'utilisation du gymnase aprés la rétrocession. Mme Bonhomme confirme que les
scolaires resteront prioritaires sur les associations. La rétrocession n'est cependant pas a P'ordre du jour
pour le moment, un probléme notarié n’étant pas réglé.

AVIS : FAVORABLE : 15 DEFAVORABLE: 0 SANS : 0

L'Adjointe-Gestionnaire présente la convention pour l'occupation du logement & compter du 1°
septembre 2023, sous réserve d’obtention de la dérogation a l'obligation de loger de I'adjointe
gestionnaire. Le loyer réactualisé selon les indices de référence des loyers s'éléve a 599€ mensuel hors
charges. La Principale demande 'autorisation au conseil d’administration de signer, de mettre en ceuvre,
de collecter les recettes afférentes et de les affecter au domaine Activités Pédagogiques pour les loyers
et au domaine Administration Logistique pour les charges cf. Annexe 4.

VOTE:POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:0
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5) Tarifs des dégradations, année scolaire 2023-2024 :

Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) présente les tarifs des dégradations pour 'année
scolaire 2023-2024, cf. Annexe 5 :

> PERTE / DEGRADATION DE MANUELS SCOLAIRES

Déﬁgti::’s" des | NEUF / SATISFAISANT / MOYEN / USAGE

Tolérance d'1 état de différence a la INUTILISABLE NON RENDU
restitution ; au-dela, pénalité en fonction
du nombre d'états de dégradation :

ETAT | Y duprixinitial du manuel par état AR oo VALEUR DE RACHAT OU
‘ dépassé. S ACHAT D'ACHAT '

Par exemple : un manuel d’'une valeur d’achat de 20€, attribué NEUF :
Rendu SATISFAISANT : 0€ de pénalité

Rendu MOYEN : 5€ de pénalité

Rendu USAGE : 10€ de pénalité

Rendu INUTILISABLE ou PERDU : 20€ de pénalite.

» RACHAT DU CARNET DE LIAISON + protége > 3€
Le tarif du carnet de liaison est en augmentation par rapport aux années précédentes suite a une
augmentation des colits du papier et au choix d'une couverture renforcée qui s’ajoute aux protége-carnets.

» RACHAT CARTE DE DEMI-PENSION » 550 €
> PERTE / DEGRADATION D'OUVRAGES DE BIBLIOTHEQUE OU DOCUMENTATIONS CD.I.
» Valeur de rachat ou d'achat si le livre n'est plus commercialisé.

> DEGRADATION DE MOBILIER OU MATERIEL
» Valeur de réparation ou valeur de remplacement

> PHOTOCOPIE > 0,50 €
> PERTE DE BADGE « PORTILLON » > Valeur de remplacement
» PERTE DE BADGE « PORTAIL DIRECTION » > Valeur de remplacement

Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) demande aux membres du CA la validation de ces tarifs :

VOTE: POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:0

6) Cantine :

Mme DOUCHIN (Adjointe-Gestionnaire) rappelle aux membres du conseil d'administration les
contraintes liées a I'élaboration des menus dans le respect du plan national de nutrition (PNNS3), de la
loi EGALIM et du tableau de recommandations du GEMRCN (Groupement d’Etudes des Marchés en
Restauration collective et de Nutrition) :

Un contrdle des fréquences de service de plats sur 20 repas consécutifs.

Un contrdle des grammages des portions

Des recommandations spécifiques relatives aux services de sel, pain, eau, sauces.

Une diminution des apports lipidiques, et un rééquilibrage de la consommation d’acides gras
Une augmentation de la consommation de fruits, légumes et féculents

La diversification de l'apport en protéines (introduire des protéines d’origine végétale : légumes
secs comme les lentilles corail...)

Une diminution de la consommation de glucides simples ajoutés

Une augmentation des apports de fer

Une augmentation des apports calciques

L’introduction d’au moins un repas végétarien par semaine.

Favoriser le BIO, I'équitable, le local, les produits de saison

La lutte contre le gaspillage alimentaire

L’éducation au godt

AN NE NN NN

AN NN U N NN



Les menus doivent donc s'équilibrer sur 20 repas de cantine (4semaines x 5jours) et pour respecter les
régles en vigueur, le chef de cuisine doit préparer entre autres :
v" 10 repas sur 20 au minimum comportant des crudités de légumes ou de fruits qui contiennent au
moins 50 % de fruits ou de légumes.
v" 10 repas sur 20 contenant des légumes cuits, autres que secs, seuls, ou en mélange qui
contiennent au moins 50 % de légumes
v" 4 repas maximum sur 20 contenant des produits & frire ou & pré-frire qui contiennent plus de
15 % de lipides soit du poissons panés.
v' 2 repas maximum sur 20 de plats protidiques ayant un rapport P/L< 1, soit des frites.
M. Launay (chef de cuisine) et son équipe s’efforcent de faire plaisir aux éléves tout en suivant ces
recommandations. Nous avons constaté que le menu végétarien (instauré a jour fixe, le jeudi)
rencontrait une résistance de principe de la part de certains convives. Il a donc été proposé lors de la
commission « menus » du 6 juin de faire varier ce jour a partir de la rentrée 2023. Mme Ménard indique
que cette résistance n'existe pas a I'école primaire et invite le chef de cuisine a contacter son
homologue. Mme Gayot précise que suite a cette commission, les éco-délégués sont passés dans les
classes pour transmettre l'information. A la rentrée prochaine, les éléves seront concertés plus
régulierement pour trouver ensemble des plats qui respectent leurs attentes et les recommandations
citées.
La Principale informe qu’a la rentrée prochaine les parents délégués seront informés de la tenue des
différentes commissions et qu’ils pourront ainsi y participer.
Mme Esnaud qui encadre le projet des éco-délégués propose un bilan du projet Assiettes vides : celui-ci
a permis la mise en place de tri qui n'existait pas. Le tri a donc démarré le 14 novembre, pour 3
semaines. L'objectif était aussi de déterminer la taille du composteur a fournir. Les éléves ont bien trié
au départ, un souci résolu ensuite avec les serviettes. Semaine 1 : 150 a200g de déchets par personne
et par repas. Maintenant 70 a 266g. Cela dépend des menus. Les éco-délégués s’annoncent partant
pour mener a nouveau le projet I'an prochain.
Mme Fouquet pose la question des quantités proposées a la cantine pour le 3°™ service, elle signale
une situation ou le cuisinier a di faire cuire des lardons pour fournir de la viande. Mme Douchin précise
qu’il faut lui faire remonter trés rapidement ce genre d'information et ne pas attendre le CA, pour une
meilleure efficacité dans la gestion des dysfonctionnements.

7) Réglement Intérieur (RI) :

La Principale soumet au vote la proposition du nouveau réglement intérieur, effectif a la rentrée
prochaine si adoption, cf Annexe 6. Celui-ci viendrait en effet en remplacement du réglement intérieur
actuel datant de 2011, et pour lequel la demande de révision a été formulée a son arrivée en septembre
2022. Elle précise que cette proposition a fait I'objet d’'un groupe de travail de personnels volontaires, qui
s’est réuni trois fois pour proposer une mouture aux parents d’éléves le vendredi 14 avril et aux éléves le
mardi 02 mai, une heure ayant été banalisée ce jour-la pour travailler avec chaque classe. La délégation
de parents a été regue le mardi 02 mai également, pour recueillir les remarques et propositions de
modifications. Ce nouveau réglement intérieur est donc le résultat d’'un travail concerté avec tous les
usagers et personnels. Elle remercie vivement toutes les parties prenantes a cette écriture.

Mme Ménard fait remarquer que le changement de date pour réunir les parents du 04 au 02 mai ne lui a
pas permis de participer au groupe de travail. Est évoqué un régime de sortie intermédiaire « orange ».
La principale rappelle que ce sujet, qui a fait I'objet d’'une déclaration préalable le 20 mars, avait été
évoqué en réunion de direction, mais n'a pas été retenu pour la proposition du présent réglement au
groupe de travail. Mme Ménard souhaiterait que soit étudié un régime de sortie en fonction des gardes
alternées.

Suite a un moment d’échanges, concernant notamment la tenue vestimentaire, des modifications sont
apportées a la mouture proposée. Le texte final est proposé au vote.

VOTE : POUR : 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:O0



8) Indemnités pour Mission Particuliére (IMP) :

La Principale soumet la répartition des indemnités pour missions particuliéres pour le solde restant a
savoir 0,50 cf. Annexe 7, et demande le vote pour 'accorder 2 Mme Leroy et Mme Grosset a raison de
0,25 chacune, suite & la proposition du conseil pédagogique, pour rémunérer leurs interventions et
investissement dans le parcours santé et notamment les actions liées a I'éducation a la sexualité.

VOTE: POUR: 15 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0 NUL: 0 BLANC:O0

9) PACTE :

La Principale explique la volonté du ministére de revalorisation du statut d’enseignant par la mise en
ceuvre notamment du Pacte enseignant. Mme Marie-Cahagniet signale qu’elle désapprouve I'utilisation
du terme «revalorisation ». Cependant aprés présentation et diffusion d'information, I'équipe
enseignante ne souhaite pas se positionner sur ce Pacte sans parution de texte réglementaire a ce
sujet. La Principale informe que seul un enseignant accepte de s’engager pour une unité de Pacte en
remplacement de courte durée et deux unités en devoirs faits. Mme Bonhomme demande des
compléments d’information sur les unités de Pacte. La Principale explique qu'il s’agit de blocs de 18
heures pour les remplacements de courte durée en premiére unité et de 24 heures en devoirs faits, avec
possibilité de moitié en deuxiéme unités. Les enseignants peuvent combler les heures d’absences de
leurs collégues. Le systéme existait déja, mais la mise en osuvre est différente et un engagement est
demandé en début d’année.

10) Dotation Horaire Globale (DHG) « Organisation et structure pédagogique » :

La Principale présente la ventilation de la DHG pour la rentrée prochaine, cf. Annexe 8, issue de la
concertation du conseil pédagogique et des remarques des enseignants qui ont pu suivre ensuite. Elle
explique entre autres, a quoi correspondent le soutien et I'approfondissement en 6™, |a répartition de la
part d’autonomie avec notamment le choix de doter chaque PP de 5%/4%/3° de 0.5 pour travailler le
parcours avenir. Elle précise qu'il n’y aura peut-étre pas de chorale suite a la nomination d’'un stagiaire
et que pour le moment toutes les classes n'ont pas de professeur principal attribué. Mme Ménard
s'interroge sur l'absence de professeurs principaux. La Principale indique que c'est un choix des
enseignants de ne pas tenir cette mission. Elle tient a préciser que c’est dans la concertation qu'elle a
I’habitude de travailler et déplore que dans la déclaration préalable des enseignants du 20 mars dernier,
ceux-ci aient émis I'hypothése qu'elle ne suivrait pas les orientations souhaitées par I'équipe
enseignante, & savoir faire des groupes sur le niveau 4°™, niveau a fort effectif, au motif qu’elle avait fait
une autre proposition de départ. La Principale ajoute qu'il fait partie de son réle de chef d'établissement
de montrer les possibles en matiére d’autonomie d'établissement. Telle était bien son intention, car la
répartition a été annoncée comme étant une premiére proposition, a travailler et qui n’a pas été soumise
au vote. C’est donc aujourd’hui, aprés les annonces du Pacte enseignant, quelle soumet au vote la
proposition émanant d’'une concertation commune approuvée. Elle remercie les équipes pour ce travail
collaboratif.

A l'annonce d’abstentionniste pour ce vote, Mme Ménard demande aux enseignants de connattre leurs
motifs. Mme Lepére explique que c'est sa fagon de manifester sa solidarité envers les collegues de
technologie qui ont subi la réduction des horaires d’enseignement et qui se trouvent ainsi sur des postes
partagés sur 2 voire 3 établissements. Elle ajoute que la mise en place de la nouvelle 6°™ reste encore
trop incertaine, et qu’il est compliqué de s’engager dans cette rentrée prochaine.

Mme Gayot explique que la proposition finale de la DHG est le résultat de négociations ces derniers
jours qui ont été difficiles et génératrices de stress et de fatigue.

Mme Esnaud précise que les enseignants de Livarot s’entendent bien et qu'ainsi ils se soutiennent
mutuellement et savent travailler en bonne intelligence.

Mme Marie Cahagniet précise que les enseignants refusent cette mise en ceuvre car elle ne correspond
pas a leurs attentes bien en-degd des moyens nécessaires pour faire réussir les éléves. Les
enseignants ne visant pas leur confort mais bien la réussite des éléves.

La Principale soumet le DHG au vote.

VOTE:POUR: 6 CONTRE: 0 ABSTENTION: 9 NUL: 0 BLANC:0



11) Bilans (Infirmerie, Documentaliste, Vie scolaire, Foyer Socio-Educatif (FSE),
Association Sportive (AS), Psychologue Education Nationale) :

La Principale présente les bilans suivants :

- I'association sportive, cf. Annexe 9.

Mme Bonhomme fait la remontée par des administrés d’un probléme de météo trop chaude au moment
du cross. La Principale en profite pour remercier la Mairie de son soutien dans 'organisation de cet
évenement. Elle a eu connaissance de ces remarques le lendemain, et suite 3 un échange avec les
enseignants d’EPS organisateurs, il n'a pas été relevé plus d’incidents que lors des précédentes
manifestations. 2 infirmiéres étaient sur place, la croix rouge avait été sollicitée mais la réponse négative
est arrivée tardivement. Les temps de course ont été¢ adaptés et limités a 10 minutes contre 25 les
années passées, des consignes avaient été données en amont pour que les éléves se couvrent la téte.
Elle indique qu'elle s’est rendue sur place et a pu constater un aménagement des espaces permettant
de mettre a l'abri de la chaleur les éléves ne courant pas. Les enseignants d’EPS ont indiqué que cette
annee, la mise en place des infrastructures n’avait pas permis d'organiser le cross plus tét mais que I'an
prochain, il serait organisé au 1° trimestre.

- la psy EN, cf. Annexe 10.

La Principale souligne que 72% des éléves ont été affectés sur leur 1% voeu, résultat d’un travail sur
I'orientation mené conjointement par les professeurs principaux et Mme Soriano, Psy EN. Mme Esnaud
confirme une trés bonne collaboration et les qualités de conseils, d’écoute, de communication et de
réactivité de Mme Soriano.

- l'infirmiére, cf Annexe 11.
La Principale précise que Mme Dominguez est la 3™ infirmiére depuis le début de I'année. Elle
remercie cette derniére de son investissement dans le collége.

- la vie scolaire, cf. Annexe 12.

La Principale et les enseignants saluent le travail de I'équipe de vie scolaire dirigée par Mme Grosset.
Mme Marie-Cahagniet souligne la relation de confiance créée avec les familles et les éléves, la
réactivité, bienveillance et l'investissement de I'équipe en collaboration avec les enseignants dans
d'autres fonctions (le Parcours d’orientation 3*™ par exemple). Les délégués de parents d'éléves
confirment ses retours trés positifs. .

- le FSE, cf. Annexe 13.

La Principale souligne un bilan riche d’'actions menées par le FSE et 'engagement des enseignants sur
des temps de volontariat qui permettent de proposer aux éléves des activités sur la pause méridienne et
de rencontrer leurs enseignants différemment. Elle remercie les enseignants de cet investissement mais
rappelle qu'ils doivent également savoir se préserver car ces actions sont du temps et de la fatigue
ajoutés a leur enseignement.

La Principale remercie les différents personnels de ces bilans positifs et pour leur engagement dans
I'établissement.

Elle précise que 'arrét de travail de la professeure documentaliste I'a empéché de pouvoir présenter son
bilan. Celui-ci sera présenté au premier CA de I'année prochaine.

De méme, étant donné que les membres du conseil d’administration n'ont pu recevoir en un temps
suffisant le RAFPE en amont du conseil, celui-ci sera présenté lors du premier conseil de la rentrée
2023.

12) Transports :

La Principale annonce qu’'a I'appui de sa demande auprés des transports de I'agglomération (suite a une
requéte de M. Dumaine, enseignant d’EPS), couplée avec celle de la présidente du comité du calvados
de Badminton, Mme Iréne Ménard, les horaires des lignes réguliéres seront modifiés 3 la rentrée
prochaine, permettant ainsi aux éléves extérieurs, habitant Lisieux par exemple, de pouvoir utiliser ces
transports pour se rendre a Livarot et arriver a 'heure avant 'ouverture du collége. Les horaires de Bus
de la ligne 3 (départ place Mitterrand et arrivée route du général Leclerc de Livarot) permettront aux
futurs Lexoviens désireux de venir a la section sportive de Livarot, de venir et de repartir du collége
Fernand Léger tous les jours de la semaine a des horaires proches des bornes de I'emploi du temps du

9



college. Ainsi nous pouvons informer les jeunes du club du PAB, qu'ils peuvent poursuivre leur scolarité
a Livarot s'ils sont sélectionnés a la section sportive,

La Principale annonce également que les transports de bus ne dépendront plus de I'Agglomération de
Lisieux, car la délégation de service public du futur réseau de transports a été attribué a Keolis Lisieux
Normandie & compter du 1°" septembre 2023. I| y aura probablement un risque d’augmentation des
colts pour les sorties scolaires sur temps scolaire, les cars de réemploi scolaire étant proposés a des
tarifs plus avantageux.

La Principale met fin au conseil d’administration.
La séance est levée a 20h10.
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E X Annexe
RE PUBLI QU E Collége Fernand LEGER

LIVAROT
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité
PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

btk 30 janvier 2023 Séance E ordinaire

Heure de séance 17H30 O extraordinaire

Date d'envoi des convocations 25 janvier 2023

Le proces-verbal de la séance précédente en date du 28 novembre 2022 est soumis au vote des
membres présents et

& est approuvé

O est modifié

avec voix POUR : 17 CONTRE : 0 ABSTENTION:0 NUL:0 BLANC:O0

ORDRE DU JOUR

Mme ARTUS (Principale) propose I'ordre du jour suivant :

1) Préparation de la rentrée 2023 : effectifs prévisionnels 2023-2024, structure pédagogique, esquisse
de la ventilation de la dotation horaire globale (DHG) ;

2) Contrats et conventions ;

3) Décision Budgétaire Modificative (DBM) pour info et décision de I'ordonnateur ;
4) Conseil de vie collégienne ;

5) Parcours santé ;

6) Indemnité pour mission particuliére (IMP) ;

7) Plan de continuité pédagogique ;

8) Journées d’accueil des éléves de CM2 des écoles du secteur ;

9) Calendrier DNB.

NOMS SIGNATURE | Nbre
Président : Total de membres du CA 22
[
Mme ARTUS Quorum 12
Membres présents avec voix 17
Secrétaire : délibérative
Mme DOUCHIN Membres invités en qualité d'experts




SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN DATE DU 30 JANVIER 2023

1) Administration

LISTE DES PARTICIPANTS

NOM QUALITE Présent Absent Excusé Emargement
Chef
Mme ARTUS d’Etablissement
Mme DOUCHIN Adjinte
Gestionnaire
Mme GROSSET C.P.E.
TOTAL: 3
2) Elus locaux
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent | Excusé Emargement
M. ANFRY Rep. C. Déptal X
M. LECLERC Rep. C. Déptal X
Mme BONHOMME .
DUCHEMIN Rep. C. Déptal X
Mme PERINI Rep. C. Déptal X
M. .
LEGOUVERNEUR | Hep- Mairie X
M. TELLIER Rep. Mairie X
TOTAL : 3
3) Personnalité qualifiée
NOM QUALITE Présent Absent Excuse Emargement
Désignée par la
NEANT . PA,SEN
Désignée par le
Président du CD
TOTAL: 0
4) Personnels de I’Etablissement
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent Excusé Emargement
Mme GAYOT Enseignante
Mme BISSON Enseignante
Mme ]
MARIE-CAHAGNIET | Cnseignante X
Mme ESNAUD Enseignant X
Mme JOUAN Enseignante X
Mme LEPERE Enseignante X
Mme LEMONIER Enseignant X
Mme AMEY Enseignante X
Mme GUILLOU Enseignante X
X
NEANT X
X
TOTAL: 6




4) Personnels de I’Etablissement (suite)

NOM QUALITE Titulaire | Suppléant| Présent | Absent | Excusé Emargement
M. SOULAYRAC T Qﬂfg‘nt.al X
M. LEBOUC TQ?ite:rEal n’exerce plus dans I'établissement
Mme MONTAIGNE | Qﬂf:rtial X
NEANT X
TOTAL: 2
5) Parents d’éléves et éléves
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé Emargement
Mme FOUQUET Parent d’Eléve X
Mme ROSET Parent d’Eléve
Mme VALERE Parent d’Eléve X
Mme MENARD Parent d’Eléve X
M. GIFFAUT Parent d'Eléve X
Mme HUNOUT Parent d’Eléve X
Mme PLANCHON Parent d’Eléve X
Mme SOULAYRAC | Parent d'Eléve X
X
X
NEANT
X
X
M. LE GRIVES Eléve
Mme GUILLEMOT Eléve
Mme ESSAQUFI Eléve
M. ROGUET Eléve
TOTAL : 8




Mme FOUQUET, représentante des parents d’éléves souhaiterait que les convocations soient
envoyées plus tot car le délai est trop court, pour préparer les questions diverses.

La Principale lui indique la date du prochain CA : le 20 mars 2023.

1. PREPARATION DE LA RENTREE 2023 :
1.1) Effectifs prévisionnels 2023-2024 (annexe 1).

La principale présente la Structure pédagogique :
La structure retenue pour la rentrée 2023 est la suivante : 3 classes de 6™, 3 classes de 5™,
2 classes de 4°™ et 2 classes de 3™,

VOTE CONCERNANT LA STRUCTURE PEDAGOGIQUE :
VOTE:POUR:5 CONTRE:3 ABSTENTION:9 NUL:0 BLANC:O0

17h55 : départ de Mme Montaigne, représentant des personnels ATOSS.

1.2) Esquisse de la ventilation de la dotation horaire globale (D.H.G.) (annexe 2).

Suite & la proposition de DHG, un certain nombre d’heures restent a répartir sur les 4 niveaux.
Malo Le Grives, représentant des éléves, s’interroge sur la diminution des heures de latin.

Mme Bonhomme, représentante du Conseil Départemental, s’interroge sur limpact de
I'attractivité de I'établissement suite a la suppression des heures de technologie en 6°™ et 4 la
baisse des heures de latin.

La Principale précise que la technologie est impactée a I'échelle nationale et que ces heures
disponibles dans [I'emploi du temps des éléves seront remplacées par un
approfondissement/soutien en frangais et/ou mathématiques.

Mme Esnhaud, représentante des enseignants, propose, au vu des effectifs annoncés sur
certains niveaux, de créer des groupes dans certaines matiéres. Elle est rejointe dans ces
propos par Mmes Gayot et Marie-Cahagniet, représentantes des enseignants.

Concernant le latin et les groupes, la Principale rappelle que le document est une proposition et
que les heures restant a répartir le seront en fonction des priorités pédagogiques de
I'eétablissement au regard du projet d'établissement et du contrat d’objectifs. Cette répartition
sera a I'étude des prochains conseils pédagogiques et fera 'objet d’'un vote au CA du mois de
juin.

2. CONTRATS ET CONVENTIONS :
2.1) Convention Stagiaire AESH (annexe 3) :

La Principale explique que le collége a été sollicité par Mme NOEL Cindy du GRETA du Lycée
Paul Cornu de Lisieux, pour un stage en observation des AESH et en pratique du 30/05 au
30/06/2023. Elle demande l'autorisation au conseil pour signer la convention.

VOTE : POUR:16 CONTRE:0 ABSTENTION:0 NUL:0 BLANC: 0

2.2) Convention d’utilisation du gymnase par Ecole St Joseph de Livarot (annexe 4) :

La Principale présente la convention d'utilisation du gymnase, propriété du département du
Calvados, par 'école St Joseph de Livarot. Cette convention implique une participation de I'école
aux charges de fonctionnement du gymnase.

Mme BONHOMME, représentante du Conseil Départemental, s'interroge sur cette contribution
alors que les collégiens sont accueillis gracieusement sur les infrastructures communales.

VOTE : POUR:2 CONTRE:3 ABSTENTION:11 NUL:0 BLANC:0



2.3) Convention d’Occupation Précaire (C.0.P.) (logement situé au 11bis rue du Val Fleury)
(annexe 5):

L’Adjointe-Gestionnaire présente la convention pour I'occupation du logement. Le loyer évalué
par le service des domaines s'éléve a 579€ mensuel hors charges. La Principale demande
l'autorisation au conseil d’administration de signer, de mettre en ceuvre, de collecter les recettes
afférentes et de les affecter au domaine Activités Pédagogiques pour les loyers et au domaine
Administration Logistique pour les charges.

VOTE : POUR: 16 CONTRE:0 ABSTENTION:0 NUL:0 BLANC:O0

3. DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE (D.B.M.) POUR INFO :
DBM n°10 pour information :

L'Adjointe-Gestionnaire présente la DBM de régularisation des ouvertures de lignes budgétaires
(ajustement au réel) concernant :

o Opération n°15 : intégration de la diminution du stock alimentaire.

e Opération n°16: le calcul du SRH (recettes, reversements a la collectivité et crédit
nourriture)

e Opération n°17: au service AP, ajustement des subventions de l'état (crédits
pédagogiques) et départementales.

e Opération n°18 : au service ALO, ajustement des subventions départementales pour des
travaux non réalisés en 2022 (service fait en 2023)

e Opération n°19 : au service VE, ajustement des subventions de fonds sociaux et bourses
départementales.

e Opération n°20 : au service SBN, ajustement des subventions de bourses nationales.

e Opérations n°21 et 22 : au service ALO, ajustement des amortissements et neutralisations

4. CONSEIL DE VIE COLLEGIENNE (annexe 6) :

La Principale présente les différentes commissions issues de la pléniére du CVC tenue le 13
janvier dernier. Certaines commissions ont déja avancé dans leur programmation (sonnerie,
journée a theme). Mme Gayot souligne qu'il est parfois difficile de coordonner les emplois du
temps pour se réunir en commission.

5. PARCOURS SANTE (annexe 7) :

La Principale présente le parcours Santé, formalisé dans un tableau récapitulatif.

Mme Grosset, CPE, explique que les heures sexualité et vie affective, assurées notamment par
Mme Leroy, enseignante de SVT, représentent un gros quota horaire (3h par éléve et par an).

La Principale explique qu’il pourrait y avoir une réflexion par rapport a la DHG.

Mme Grosset précise que peu de personnels sont formés pour ces interventions qui ont lieu en
demi-groupe d’ou la multiplication des séances.

6. INDEMNITE POUR MISSION PARTICULIERE (I.M.P.) :

La Principale propose au vote du conseil I'attribution de 0,25 IMP relative a la mission de PIAL
pour Mme Lepére Ingrid, enseignante histoire géographie et référente persévérance du collége.
Cette mission consiste & assurer la mise en ceuvre du suivi des éléves bénéficiant d’'une AESH
(correspondance, EDT des AESH, référent...)

VOTE : POUR:16 CONTRE:0 ABSTENTION:0 NUL:0 BLANC:0




7. PLAN DE CONTINUITE PEDAGOGIQUE (annexe 8) :

La Principale présente le plan de continuité pédagogique proposé par I'équipe éducative en cas
d’absence d’éleve.

Mme Fouquet, représentante des parents d’éléves, indique qu'il n’est pas facile pour les éléves
de rattraper le travail en cas d’'absence. Les documents ne sont pas facilement accessibles voire
inexistants sur Pronote ou 'ENT ; elle demande une solution.

Mme Lepére, représentante des enseignants, répond que les documents sont accessibles mais
que les éléves ne regardent souvent que la page d’accueil de Pronote et non le cahier de texte.

Mme Marie-Cahagniet, représentante des enseignants, rappelle que pour les absences de
courtes durées, les éléves peuvent faire appel a leur bindme.

Mme Grosset, CPE, indique que la vie scolaire fournit un travail de photocopie important pour le
rattrapage.

Mme Esnaud, représentante des enseignants, propose de réaliser un tutoriel 3 destination des
parents pour I'accés a « contenu des cours ».

8. JOURNEES D’ACCUEIL DES ELEVES DE CM2 DES ECOLES DU SECTEUR :

La Principale présente les journées d’accueil des éléves de CM2 du secteur de collége durant
lesquelles un temps d’accueil est dédié a la vie scolaire, un temps de sensibilisation en EPS avec
2h00 de badminton, permettant aux éléves de pouvoir choisir ensuite de s'inscrire en option ou
en section badminton, des temps de tutorat avec des éléves du collége (demi-pension,
récréations) et des temps d'enseignement suivant les disponibilités des enseignants.

Livarot Saint Joseph 12 janvier 9 éléves
Livarot L.es Rosiers 1 06 février 25 éléves
Livarot Les Rosiers 2 31 mars 25 éléves
Fervaques 07 mars 16 éléves
St Germain de Livet 07 mars 1 éléve
Notre Dame de Courson 07 mars 7 éléves
Ste Marguerite de Viette 07 mars 5 éléves
Total 4 journées 88 éléves

9. CALENDRIER DNB :

La Principale présente le calendrier du DNB : oral le lundi 15 mai, écrit les lundi 26 et mardi 27
juin.

Ces journées seront donc banalisées pour les niveaux 6me, 5éme, 4éme

10.QUESTIONS DIVERSES :
10.1) Absences :

Mme Fouquet, représentante des parents d’éléves, souléve le probléme de I'absence non
remplacée de Mme Lefranc, enseignante de frangais et I'inquiétude des parents au vu de la
durée annoncée.

La Principale indique que la direction académique a été contactée a ce sujet mais qu'il n'y a
actuellement pas de candidatures. En attendant, des remplacements ponctuels en interne sont
proposés aux classes concernées selon les disponibilités des enseignants.

10.2) Emploi du temps :

Mme Fouquet souligne les nombreux changements d’emploi du temps liés notamment aux
absences pour formation des enseignants sur la méme période.

La Principale indique que ce constat a été remonté aux services académiques.
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L’ordre du jour étant épuisé, la Principale met fin au conseil d’administration.

La séance est levée a 18h55.



Annexe A bis.

G Annexe 1 au contrat TEAM V2

Spécifique au Distributeur de plateaux
TURBOSELF

Al Cesur g Lntendance

Client n° 4856 :  Collége FERNAND LEGER - 14140 LIVAROT

PREAMBULE : Votre distributeur de Plateaux TAKE-ONE est un appareil industriel de haute technologie ayant nécessité plusieurs
années de recherche et développement et ayant subi avec succeés les tests de I'APAVE. |l fait intervenir notamment des systémes
coliteux de levage, d'automatisme et de sécurité. En 'absence de contrat, certains éléments — moteur électrique, ... — peuvent étre
facturés plus de 1 000 € TTC + une intervention comprenant un déplacement et la M.O.

Objet :

Ce contrat a pour objet de définir les conditions spécifiques de prise en charge des éventuelles interventions, avec déplacement
d'un technicien sur site, pour assurer la maintenance de votre distributeur de plateaux et dans le seul cas d'une panne avérée. En
cas de vandalisme, matériel dégradé par un dégat des eaux... les travaux, déplacements et fournitures de piéces sont a la charge
du client.

Déplacement :

Les interventions de dépannage se font pendant les heures ouvrées (8h30 a 12h30 et de 13h30 & 18h00) des jours ouvrés. Il est
précisé que la Société TURBOSELF est fermée le samedi.

Le délai d'intervention est de 48 heures, sauf cas de force majeure (intempéries, panne ou accident de voiture...). Ce délai est porté
a 72 heures dans les 10 jours qui précédent et qui suivent le jour de la rentrée scolaire de septembre. Le délai démarre dés le
retour chez TURBOSELF du bon de demande d'intervention signé par le client.

Exemple : suite & la confirmation un mardi & 14h d'une demande du Client pour une intervention, TURBOSELF intervient chez le
Client au plus tard le jeudi a 14h.

Au cours d'un appel téléphonique, ie Client s'engage a appliquer la procédure suivante :

AIDE AU DIAGNOSTIC :
L'objectif est de permettre au technicien qui interviendra de disposer des bonnes piéces de rechange et de décider s'il doit
intervenir sur le site :

- le Client décrit le défaut constaté,
- le Client répond aux questions de l'interlocuteur technique TURBOSELF,

- le Client exécute éventuellement des manipulations simples.

CONCLUSION :

- le diagnostic et les manipulations effectuées ont permis d'éliminer le défaut constaté : il n'y a pas d'intervention effectuée chez le
Client,

- le diagnostic et les manipulations effectuées n'ont pas permis d'éliminer le défaut constaté : une intervention est décidée par le
technicien. L'intervention sera effectuée chez le Client dans le délai contractuel pour procéder a la réparation du Distributeur de
plateaux.

Réparations :

Elles se font par échange standard des piéces défectueuses, celles-ci devenant la propriété de TURBOSELF. Les piéces de
remplacement sont des piéces neuves ou des piéces pouvant avoir servi mais ayant été vérifiées, controlées et conformes aux
spécifications TURBOSELF

Visa Client : Visa TURBOSELF :

INCB

ue Emile Leconte
ZI Ingré

-JEAN-DE-LA-RUELLE

- 2 38 43 D6 44
TURBOSE 38 43 08 80

' Siret 339 70452
VA Inwa

o A
R S5 539 704 657

Turbosell Groupe
SARL au capital de 4 000 0DD € - Siret 339 704 652 00074 - RCS Orléans 339 704 652 - APE 2620 Z

Version fond de page : 200t 2027



f?f@‘\ DEVIS 20230857 @
( /N e ( : n o r e S Date 13/06/2023
i "“-" ‘. =~ J N° Client 1154 D e FeAAS
CUISINES PROFESSIONNELLES - MOBILIER « FROID « LAVERIE - EUARCIRIE Frederic DOUCHET
PARC d'ACTIVITES Annexe 2
LAZZARO
4 RUE DE LA METALLURGIE
14 460 COLOMBELLES
Tél : 0231837859
COLLEGE FERNAND LEGER LIVAROT
S.AS. CAPI;AL DE 58:5 00€- OSDII;I;N : 53032 2550 216
Q‘ﬁgﬁﬁ%ﬁ. T-\/-Q\V;AFIR oo'3§§ 250 212 520002 1 ROUTE D'ORBEC
2&25{2.?; l;r:acgr:acité:CaH ACO/SQI10856-003 14140 LIVAROT
PROJET DE CONTRAT D'ENTRETIEN TYPE F3 A l'attention de MME LANNIER
1 VISITE D'ENTRETIEN ANNUELLE PREVENTIVE
ANNEXE 17259 Tel :0231635075 Fax :0231636746 Page: 1
Référence Dés{_gnation Qté PU HT k MONTANT HT Tva

PROJET DE CONTRAT D’ ENTRETIEN
Rappel rapide du ou des
contrat(s) proposé’'s).

LISTE DU MATERIEL CONCERNE

Selon Annexe N° 1: 17169
" LISTE DU MATERIEL SOUS

CONTRAT"
MATERIELS FRIGORIFIQUES
POINTS DE CONTROLE REPERTORIES,
DONT :Controle  évaporateur, ventilateur,détende

ur,compresseur, condenseur a eau,

a air. Controle fuite de réfrigérant,
mise en étanchéité et recharge

si nécessaire. Controle de température,
étanchéité de porte, dégivrage...
Vérification générale électrique,
tension et intensité moteur,

contrdle de masse, contréle alarme

de température, nettoyage des
évaporateurs...

MATERIELS DE CUISSON
ENTRETIEN ET CONTROLE SELON LES
ARTICLES GC21-GC22-GZ229-GZ30-GE6-GE7-GESDONT:
Contréle d'étanchéité canalisation
gaz (au droit des appareils),
vanne de sécurité, détendeur.
Suppression de fuite éventuelle.
Nettoyage et réglage injecteur,
veilleuse, brileur, ralentl,
allumeur... Contrdle résistance,

01

01

__ REPARTITIONTVA "MODE DE REGLEMENT TOTAUX
Code | Base Tva | Taux | Total Tva HT
TV.A
T.T.C.
ACCORD CLIENT.

L'acceptation du présent devis implique la connaissance et |'acceptation des conditions générales de
vente et de services figurant en annexe qui comportent une clause de réserve de propriété au profit du
vendeur jusqu'au paiement intégral du prix.

A Colombelles, LE
NOM et QUALITE du SIGNATAIRE :
Signature et cachet commercial (précédés de la mention "bon pour commande”)




3tecnorest

CUISINES PROFESSIONKELLES - MOBILIER - FROID « LAVERIE -

PARC d'ACTIVITES
LAZZARO

4 RUE DE LA METALLURGIE
14 460 COLOMBELLES

Tél : 0231837859

S.A.S. CAPITAL DE 50100 € - SIREN : 332 250 216
A.P.E .3320B - TVA / CE : FR 00 332 250 216

N° IDENTIF. TVA : FR 00332 250 216 00022
Adhérent : uniapro

Attestation de capacité:Cat 1 ACO/SQI10856-003

PROJET DE CONTRAT D'ENTRETIEN TYPE F3
1 VISITE D'ENTRETIEN ANNUELLE PREVENTIVE
ANNEXE 17259

Référence Désignation
connexion électrique. Vérification
générale moteur électrique.
Graissage piéce mobile. Vérification
du bon fonctionnement de systeme

de sécurité (thermostat, thermocouple...).

MATERIELS DE LAVERIE
POINTS DE CONTROLE REPERTORIES,
DONT :Contréle carrosserie,
rideau de séparation, filtre,
résistance, connexion électrique.
Vérification organe de régulation
et de chauffe, de sécurité moteur,
d'étanchéité vanne de vidange,
du condenseur a buées, de l'en-tartrage
de la machine. Contrdle température
zone de lavage, prélavage, ringage,
séchage. Controle général du
convoyeur a plateaux {chaine,
corde, roulement, cardan, graissage,
niveau d'huile...). Contréle
général de 'adoucisseur (électrique
et mécanique)

CONTRAT D'ENTRETIEN TYPE F3
1 Visite d'entretien préventif
Les dépannages (Main d'oeuvre
et déplacements) et les pieces
détachées sont exclus
VISITE FORFAITAIRE

DETARTRANT LIQUIDE 5L
Marque CUISINET
Modéle GFDCI5

DEVIS 20230857
Date 13/06/2023
N° Client 1154
Frederic DOUCHET

COLLEGE FERNAND LEGER LIVAROT

1 ROUTE D'ORBEC
14140 LIVAROT

A l'attention de MME LANNIER
Tel :0231635075 Fax ;0231636746 Page: 2

Qte PU. HT. k MONTANT HT  Tva

01

1.00 1350.00 1350.00 o

1.00 12.32 12.32 o

TOTAUX

.. . _REPARTITIONTVA _
Code | Base Tva | Taux | Total Tva

L'acceptation du présent devis implique la connaissance et I'acceptation des conditions générales de
vente et de services figurant en annexe qui comportent une clause de réserve de propriété au profit du

vendeur jusqu'au paiement intégral du prix.

A Colombelles, LE
NOM et QUALITE du SIGNATAIRE :

Signature et cachet commercial (précédés de la mention "bon pour commande")




SN DEVIS 20230857 O
NVl N° Client 1154 e BT

CUISINES PROFESSIOMNELLES « MOBILIER - FROID - LAVERIE - Frederic DOUCHET

PARC d’ACTIVITES
LAZZARO

4 RUE DE LA METALLURGIE
14 460 COLOMBELLES

Tél : 0231837859
COLLEGE FERNAND LEGER LIVAROT

S.A.S. CAPITAL DE 50100 € - SIREN :; 332 250 216

AP.E .3320B - TVA / CE : FR 00 332 250 216
N° IDENTIF. TVA : FR 00332 250 216 00022 1 ROUTE D'ORBEC
Adhérent : uniapro 14140 LIVAROT

Attestation de capacité:Cat 1 ACO/SQI10866-003

PROJET DE CONTRAT D'ENTRETIEN TYPE F3 A Tattention de MME LANNIER

1 VISITE D'ENTRETIEN ANNUELLE PREVENTIVE
ANNEXE 17259 Tel :0231635075 Fax :0231636746 Page: 3

Référence Désignation Qté PU. H.T k MONTANT HT  Tva

SANS ACIDE CHLORHYDRIQUE. Détartrant
alimentaire pour circuits d'eau,
de vapeur et tout autre support.
Idéal pourles alliages légers
et les aciers inoxydables.
Dim. L:180 P:130 H:290

PERIODICITE
Une visite annuelle
Date & convenir entre nous

CLAUSES IMPORTANTES
Ce contrat est établi pour une
durée de 3 ans.

Il est reconduit chaque année
et réactualisé selon formule
de révision des prix tenant
compte de la vétusté et des
indices INSEE.

Il est dénoncable par I'une ou
I'autre des parties a tout
moment moyennant préavis
en recommandé de 2 mois.
Au terme des 3 ans, 'ensemble
du contrat est recalculé.

_ REPARTITIONTVA _ _ ______ NODEDEREGLEMENT TOTAUX
Code | Base Tva | Taux | Total Tva || A RECEPTION DE FACTURE
00 » CIC 30027-16087-00020086401-85 H.T. 136232
03] 1362.32 20.00 2.46 il i - H
. Validité de I'offre : 2 Mois TVA. 972,46
TTC. 1634.78
ACCORD CLIENT

L'acceptation du présent devis implique la connaissance et 'acceptation des conditions générales de
vente et de services figurant en annexe qui comportent une clause de réserve de propriété au profit du
vendeur jusqu'au paiement intégral du prix.

A Colombelles, LE
NOM et QUALITE du SIGNATAIRE :
Signature et cachet commercial (précédés de la mention "bon pour commande")
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PAonexe S

CONTRAT D'AUTORISATION DE REPRODUCTION
PAR REPROGRAPHIE D'CEUVRES PROTEGEES

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D’ENSEIGNEMENT
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT PRIVE DU SECOND DEGRE SOUS CONTRAT
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE A LA CHARGE DE L’ETAT (POUR LES DEPENSES PEDAGOGIQUES)

ENTRE

Le Centre Frangais d'exploitation du droit de Copie,

société civile a capital variable, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le n° RCS D 330 285 875,
agréée par arrété du 23 juillet 1996 du Ministre de la Culture, renouvelé par arrété du 9 juillet 2021,

dont le siége est 20, rue des Grands Augustins - 75006 PARIS,

Représenté par sa Directrice Générale - Gérante, Madame Laura BOULET,

ci-aprés dénommé "le CFC",

ET

..................................................................................................................................................................................................................

Statut juridique :
Pour les établissements privés, indiquer :

OrZaniSME BESHIONNAINE : ..ccvviiiviererersericnsesete et sessasesseesessssscsssse s sas s e sesssassshsosshae s b eEsb s b b e seb b E b b e et shs s b se s sr e s et ses e emene s sesenants
SEATUL JURIHIGUE 7 oot nese e e e st sra s st a s b b bbb bbb b e R SRR b ea RO RO R RS BB bbb bR b BB R0 00

SIBEE SOCIAI 1 cvurueeeseirercr e eere sttt bR s b s bbb s se s R R s bR eR s

Représenté par :
Fonction : .PRINCIPALE

ci-aprés dénommé "le cocontractant”,

PREAMBULE

1 - Le code de la propriété intellectuelle définit les conditions de
protection des ceuvres de |'esprit au bénéfice de leurs auteurs, ayants
droit ou ayants cause. Il prévoit un mode de gestion collective du
droit de reproduction par reprographie par des organismes de
gestion collective agréés par le ministre de la Culture.

2 - Le CFC est I'organisme de gestion collective agréé par arrété du
23 juillet 1996, renouvelé le 9 juillet 2021, conformément aux
articles L. 122-10 a L. 122-12 du code de la propriété intellectuelle,
en matiére de droit de reproduction par reprographie pour la
Presse et le Livre. A cet effet, il a la capacité de délivrer aux usagers,
dans le cadre d’un contrat, les autorisations de reproduction par
reprographie dont ils ont besoin.

Pour la mise en ceuvre du présent contrat, le CFC a recu mandat de
la Société des Editeurs et Auteurs de Musique (SEAM), également
agréée au titre du droit de reproduction par reprographie, pour
autoriser en son nom la reproduction d’extraits d’'ceuvres de musique
imprimée et percevoir les droits correspondant a ces reproductions.

3- Le présent contrat, ainsi que ses conditions tarifaires, ont été élaborés
et mis au point en collaboration avec le ministére de I'éducation

nationale et de la jeunesse (MENJ), dans le cadre du protocole
d’accord signé le 3 mars 2023 entre le MEN), le CFC et la SEAM.

4 - Le cocontractant est :

- un établissement public local d’enseignement régi par le décret
n°® 85-924 du 30 ao(it 1985, modifié, relatif aux établissements
publics locaux d’enseignement

- un établissement d’enseignement privé du second degré ayant
passé avec I'Etat I'un des contrats prévus par l'article L. 442-5 du code
de F'éducation, étant entendu que seules les classes sous contrat
bénéficient des conditions d’autorisation de reproduction par
reprographie d’ceuvres protégées définies par le présent contrat

- un établissement public d’enseignement secondaire a la charge de
I’Etat pour les dépenses pédagogiques.

5. A des fins pédagogiques et pour les besoins de la formation initiale,
le cocontractant réalise ou fait réaliser des reproductions par
reprographie d’'ceuvres protégées, frangaises ou étrangéres, et met a
la disposition de ses personnels, notamment enseignants, et de ses
éléves les moyens d’effectuer de telles copies.



ARTICLE 1 - DEFINITIONS

1.1. Par "reprographie” on entend, au sens du présent contrat, la
reproduction sous forme de copie papier ou support assimilé par
une technique photographique ou d'effet équivalent permettant
une lecture directe. Les appareils concernés sont, notamment, les
photocopieurs, les imprimantes, les appareils recourant a la
numérisation d'une ceuvre sur des supports optiques ou
magnétiques en vue de la réalisation d'une copie papier.

1.2. Par "publications" ou "ceuvres" on entend, au sens du présent
contrat, les journaux, périodiques, livres et les ceuvres de musique
imprimée, frangais ou étrangers, protégés au sens du code de la
propriété intellectuelle, se présentant sur support papier ou
numérique.

Le CFC et la SEAM ayant été désignés aux fins de gestion du droit
de reproduction par reprographie, conformément aux dispositions
du code de la propriété intellectuelle, ils accordent des
autorisations au titre de I'ensemble des ceuvres telles que définies
au premier alinéa du présent article.

ARTICLE 2 - OBIJET

2.1. Le présent contrat a pour objet d’autoriser, conformément aux
dispositions des articles L. 122-10 et suivants du code de la
propriété intellectuelle, la réalisation et la diffusion de
reproductions par reprographie d’ceuvres protégées dans le cadre
de l'accomplissement de la mission de formation initiale du
cocontractant, notamment lorsque ces reproductions sont
effectuées par lintermédiaire d’un service interne ou a l'aide
d’appareils mis a la disposition de ses enseignants et éléves.
L'autorisation prévue par le présent article est accordée a compter
du 1ef janvier 2023.

2.2. Conformément & Varticle L. 122-5, 3°, a et b du code de la
propriété intellectuelle, autorisation du CFC n’est pas requise pour
les analyses, les courtes citations et les revues de presse.

ARTICLE 3 - LIMITES DE L'AUTORISATION

3.1. Le présent contrat ne peut affecter le droit moral des auteurs. Le
CFC peut interdire au titre du droit moral, et sur la demande des
auteurs ou de leurs ayants droit, la reproduction d'une ou plusieurs
ceuvres déterminées, sans qu'il puisse étre tenu a garantie a ce titre a
I'égard du cocontractant.

3.2. La liste des ceuvres dont le CFC ne peut autoriser la reproduction
par reprographie est annexée a la présente convention {Annexe 1. Le
CFC la met a jour en tant que de besoin. Toute modification apportée a
cette liste est prise en compte par le cocontractant dans les six mois de
sa notification. Cette notification s'effectuera par envoi de cette
nouvelle liste au cocontractant ainsi que par sa mise en ligne sur le site
internet du CFC.

3.3. Les reproductions que le cocontractant effectue, ou fait
effectuer, conformément au présent contrat tiennent compte des
limitations suivantes :

- dans le cas des livres et de la musique imprimée, le nombre de
pages reproduites ne peut excéder, par acte de reproduction, 10%
du contenu de I'ceuvre,

- dans le cas des journaux et des périodiques, le nombre de pages
reproduites ne peut excéder, par acte de reproduction, 30% du
contenu rédactionne! de la publication.

Il est précisé que la reproduction d'extraits d'une méme ceuvre a
plusieurs reprises au cours d’une année scolaire, ne doit en aucun
cas se substituer a I'ceuvre concernéeni conduire a une
reproduction intégrale de celle-ci.

La reprographie en intégralité d'une c2uvre est strictement interdite.
Toutefois, dans le cas d’ceuvres courtes telles gu’'un poéme ou un
article de presse, et dans ces cas exclusivement, la reproduction par
reprographie de I'intégralité de I'ceuvre est autorisée.

3.4. La page de reproduction par reprographie s’entend d’une page
de format A4.

3.5. L'autorisation accordée par le présent contrat est strictement
limitée a la reprographie telle que définie a 'article 1.1. ci-dessus.
Elle est exclusive de toute reproduction par numérisation
permettant la visualisation sur écran ou la transmission de tout ou
partie d'une ceuvre pour sa reproduction ou sa fixation sur un
support autre que le papier et, en particulier, sa mise & disposition
sur un réseau électronigue.

Lorsque V'appareil de reprographie recourt a la numérisation, le
fichier numérique généré ne peut faire I'objet que du stockage
technique temporaire nécessaire a la production directe de la copie
papier. Toute conservation de fichiers numériques d’extraits
d’ceuvres reproduites par reprographie conformément a I'article
1.1 ci-dessus n’est pas autorisée au titre du présent contrat.

3.6. Toute reproduction effectuée dans des conditions ne
respectant pas les définitions, conditions et limites d’autorisation
prévues par le présent contrat ne saurait étre considérée comme
autorisée par le CFC au titre du présent contrat.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE REPRODUCTION

4.1. Le cocontractant ne peut reprodulire, ou faire reproduire, que les
publications qu'il détient licitement, soit a la suite d'un achat qu'il a
fait, soit a la suite d'un don ou d'un service dont il peut bénéficier.

4.2. Toute page de format A4 peut reproduire intégralement ou
partiellement, dans les conditions précisées notamment a I'article
3 ci-dessus, un ou plusieurs articles de presse, une ou plusieurs
pages de livre, une ou plusieurs pages de musique imprimée.

4.3, Les reproductions que le cocontractant effectue, ou fait
effectuer, doivent faire apparaitre les références bibliographiques
de chaque ceuvre.

4.4, Le cocontractant doit placer et maintenir, en évidence 3
proximité du ou des photocopieurs / imprimantes mis a la
disposition des personnels, notamment enseignants, et des éléves,
une affiche fournie par le CFC, indiquant aux usagers les limites de
{'autorisation accordée par le présent contrat.

ARTICLE 5 - CONDITIONS FINANCIERES

5.1, Détermination de la redevance

5.1.1. En contrepartie de l'autorisation délivrée aux termes du
présent contrat, le cocontractant acquitte au CFC une redevance
destinée a rémunérer les auteurs et les éditeurs des ceuvres
reproduites.

5.1.2. Le montant de la redevance s’exprime sous la forme d’un prix
par éléve et par an, établi dans le cadre d’un baréme comportant 2
niveaux fixés selon le volume de photocopies d’ceuvres protégées
distribuées en moyenne 3 un éléve au cours d’une année.

Ce baréme prend les valeurs suivantes :

année Tranche 1: Tranche 2:

1 2 100 pages 101 a 180 pages
2023 1,60 €HT 3,35€HT
2024 1,70 €HT 3,50 €HT
2025 1,80 €HT 3,65 €HT

Ce baréme par tranches a été établi en tenant compte de plusieurs
paramétres, notamment :

- des pratiques reprographiques observées dans les établissements
dans le cadre des études menées conjointement par le MENJ et le
CFC, au cours de la durée d’application du protocole d'accord du 17
mars 2004 ;



- de la répartition, par catégories de publications, des ceuvres
reproduites par les établissements ; ces catégories sont celles du Tarif
Général de Redevances du CFC, figurant en annexe 2 du contrat ;

- de modalités de mise en ceuvre de ce Tarif Général de Redevances
spécifiques au secteur éducatif.

5.1.3. La redevance annuelle globale due par le cocontractant est
calculée sur la base du nombre d'éléves déclaré, chague année, par
tranche, par le cocontractant, conformément a I'article 5.2. ci-dessous.

5.1.4. A compter du 1" janvier 2026, le baréme sera établi selon un
mécanisme d’indexation défini conformément a I'article 4 du
Protocole d’accord conclu entre le MENJ, le CFC et la SEAM, visé a
I'article 3 du préambule du présent contrat.

5.1.5. Toute modification ultérieure des dispositions prévues au
présent article fera I'objet d’un avenant au Protocole d’accord
conclu entre le MENIJ, le CFC et la SEAM, visé a l'article 3 du
préambule du présent contrat.

Cette modification sera notifiée par écrit par le CFC au cocontractant
trois mois au moins avant la date d’échéance du présent contrat.

5.1.6. Les redevances dues par le cocontractant sont majorées du
taux de TVA en vigueur au moment de leur facturation (TVA =
10,00% en France métropolitaine a la date d’entrée en vigueur du
présent contrat).

5.2. Déclaration des effectifs et indication de la tranche choisie
5.2.1. Lors de la signature du présent contrat, le cocontractant
communique au CFC le nombre de ses éléves inscrits pour I'année
scolaire 2022-2023 dans I'établissement, ou la classe bénéficiant
des conditions d'autorisation de reproduction par reprographie
d’ceuvres protégées définies par le présent contrat, conformément
4 la déclaration faite aux services compétents. Il précise également
la tranche du baréme choisie, correspondant a ses pratiques, tel
gue prévu a 'article 5.1.2.

Pour les années suivantes, le cocontractant communique au CFC, 3
sa demande, ces informations actualisées avant le 31 janvier de
I'année considérée.

5.2.2. Au cas ol le cocontractant n’effectuerait pas dans les délais
qui lui sont impartis les déclarations prévues par l'article 5.2.1. ci-
dessus, le CFC, aprés un préavis d’'un mois, notifié par lettre
recommandée avec accusé de réception, resté sans effet, facturera
au cocontractant au titre de la période de facturation concernée, le
montant de la redevance établie pour la période de facturation
précédente majorée d’une pénalité égale a 10 % du montant hors
taxe de celle-ci.

5.3. Conditions de réglement

5.3.1. Le CFC facture les redevances dues par le cocontractant au
mois de février de chaque année, ou dés réception des éléments
visés a I'article 5.2. du présent contrat.

Le cocontractant les régle dans un délai de paiement de 45 jours a
compter de la date de réception de la facture.

5.3.2. Le non-paiement dans les délais des redevances dues par le
cocontractant conformément au présent contrat fait courir de plein
droit, et sans autre formalité, des intéréts moratoires au bénéfice du
CFC. Le taux de ces intéréts est égal au taux d’intérét légal en vigueur
a la date a partir de laquelle courent les intéréts moratoires, soit au
46%™e jour a compter de la date de réception de la facture.

ARTICLE 6 - DECLARATIONS POUR L'IDENTIFICATION DES
CEUVRES REPRODUITES

6.1. En contrepartie de l'autorisation délivrée aux termes du
présent contrat, le cocontractant s’engage, lorsqu’il est sollicité, a
participer aux dispositifs de déclaration nécessaires a I'identification

des ceuvres reproduites en vue du reversement aux auteurs et aux
éditeurs des redevances pergues par le CFC en application du
présent contrat.

6.2. Ces déclarations d'ceuvres copiées sont effectuées chaque
année par des échantillons représentatifs d’'établissements du
second degré, renouvelés chague année, arrétés conjointement
par le MENJ et le CFC. Ces dispositifs sont d’'une durée de quatre
semaines scolaires consécutives.

6.3. Lorsqu'il fait partie d’'un échantillon prévu a I'article 6.2 ci-
dessus, le cocontractant communique au CFC le volume et la nature
des reproductions d’ceuvres protégées réalisées pendant la période
définie, ventilées par titre, par éditeur et par auteur.

Ces informations sont fournies sous une forme définie par le CFC et
le MENJ, qui respecte "'anonymat des personnels et des éléves.

6.4. Ces informations, qui sont communiquées au CFC a la fin de la
période de déclaration, permettent aux parties de disposer de
données statistiques fiables.

6.5. Le CFC traite ces informations de fagon confidentielle. Elles ne
peuvent étre transmises par le CFC qu'aux auteurs et aux éditeurs
dont les publications ont été reproduites et ce uniquement pour fes
reproductions qui les concernent.

ARTICLE 7 - CONTROLE DES DECLARATIONS ET DES PRATIQUES
Conformément a l'article L. 331-2 du code de la propriété
intellectuelle, le CFC se réserve le droit de vérifier la bonne
application du contrat et I'exactitude des déclarations effectuées
par le cocontractant en application du présent contrat.

Le cocontractant s’engage a permettre aux agents assermentés du
CFC I'accés a tout document ou appareil permettant la vérification
desdites informations, dans les conditions précisées a 'article 6 du
Protocele d’accord signé entre le MENJ, le CFC et la SEAM.

ARTICLE 8 — GARANTIE DU COCONTRACTANT

Le CFC garantit le cocontractant contre tout recours ou réclamation
de l'auteur, de I'éditeur ou de tout tiers détenteur de droits de
propriété littéraire et artistique sur tout ou partie d'une ceuvre
reproduite conformément aux stipulations du présent contrat. A
cet effet, le cocontractant s'engage a informer, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le CFC dans les gquinze
jours suivant la réception de la réclamation.

En cas d'assignation fondée sur le droit de la propriété littéraire et
artistique portant sur des reproductions réalisées conformément
au présent contrat, le cocontractant s'engage a :

- appeler en cause le CFC en qualité de garant et a souffrir qu'il
souléve les moyens utiles a sa défense ;

- accepter que le CFC négocie le désistement du demandeur, étant
précisé qu'il n'en résultera aucune dépense & la charge du
cocontractant.

Au titre de la présente garantie, le CFC s'engage a rembourser au
cocontractant tous frais engagés pour sa défense qui auront été
préalablement soumis a son accord avant engagement, et &
prendre en charge l'intégralité des sommes que le cocontractant
aurait éventuellement été condamné a verser.

ARTICLE 9 - RESILIATION

Dans le cas ol lune des parties serait défaillante dans
I'accomplissement des obligations mises & sa charge par le présent
contrat, I'autre partie pourrait mettre fin a celui-ci aprés un préavis de
trois mois, notifié par lettre recommandée avec accusé de réception,
pour lui permettre de régulariser sa situation et resté sans effet.



ARTICLE 10 - DUREE

10.1. Le présent contrat entre en vigueur le 1° janvier 2023.
S'agissant des EPLE, le contrat entre en vigueur dans les conditions
prévues par I'article L. 421-14 du code de I'éducation.

Il prend fin le 31 décembre 2025.

10.2. A I'issue de la période indiquée ci-dessus, le présent contrat
se renouvelle par tacite reconduction pour des périodes d’un an,

Faita LIVAROT e
J€ e en deux exemplaires originaux.

Le cocontractant
(signature et cachet)

sous réserve du renouvellement du Protocole d’accord conclu
entre le MENJ, le CFC et la SEAM.

10.3. Chaque partie peut mettre fin au présent contrat par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a l'autre partie
au moins trois mois avant la date d’échéance du présent contrat.

Le CFC
Laura BOULET

ANNEXE 1

LISTE DES CEUVRES ET DES CATEGORIES D'CEUVRES
INTERDITES DE REPRODUCTION PAR REPROGAPHIE

Liste des ceuvres interdites de reproduction au titre du droit moral de I'auteur

& Néant

Liste des ceuvres interdites de reproduction

& | es manuels d’utilisation de logiciels

& | es études de marché

& Les matériels d’orchestre en location

& Les ceuvres de musique de concours et d’examen

ANNEXE 2

TARIF GENERAL DE REDEVANCES, PAR PAGE DE FORMAT A4,
PAR CATEGORIE DE PUBLICATIONS {au 1¢ janvier 2023)

LIVRE

L.1 - Livres de poche 0,0382 €HT
L.2 - Livres scolaires et parascolaires 0,0938 €HT
L.3 - Littérature générale 0,0965 €HT
L.4 - Livres universitaires et professionnels 0,1017 €HT
L.5 - Livres pratiques 0,1389 £HT

L.6 - Livres professionnels en sciences et médecine 0,2019 €HT
L.7 - Livres fortement illustrés 0,2569 €HT

P.7 - Lettres professionnelles a diffusion restreinte

PRESSE

P.1 - Presse grand public grande diffusion 0,0344 €HT
P.2 - Presse grand public 0,0723 €HT
P.3 - Presse professionnelle 0,1217 €HT

P.4 - Presse professionnelle et culturelle spécialisées 0,1929 €HT
P.5 - Presse professionnelle en sciences et médecine 0,4970 €HT
P.6 - Ouvrages professionnels scientifiques, techniques

et médicaux & mise a jour périodique 0,6250 €HT

0,7622 €HT

CFC — CENTRE FRANGAIS D’EXPLOITATION DU DROIT DE COPIE — www.cfcopies.com



Annexe 1

@ Contrat TEAM v2 Le lundi 05 juin 2023
TURBOSELF N° 4856-1
SESeOC IMEENES Technique, Engagement et Assistance pour votre Maintenance

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRE :
- Collége FERNAND LEGER - 14140 LIVAROT ,

ci-apres désigné le Client.

ARTICLE 2 - OBJET DU CONTRAT :

Le présent contrat définit la liste des logiciels et matériels qui bénéficient d’'une assistance de Ia part du service
technique de la société TURBOSELF.

Cette assistance permet au client signataire du contrat de solliciter le service technique pour toute question,
dysfonctionnement ou panne, pour lesquels le service technique apportera les conseils, explications, corrections
de défauts, et les dépannages.

Un standard téléphonique est a la disposition du client signataire. Le client entre en relation avec un technicien
qui effectue un diagnostic du probléme d’aprés les éléments décrits par le client.
Suivant la nature du probléme, le technicien décide de la suite & donner :

Exemples : mise a jour d’un logiciel, opération de télémaintenance, remplacement d’un élément en panne (ou
dans certains cas : intervention sur site).

Le détail des prestations est décrit & I'Article 3 — Prestations.

Liste des matériels bénéficiant des services de ce contrat :

— Compteur-cuisine

— Distributeur de Plateaux C200

— Lecteur Distributeur de Plateaux
— TEAM-Box

Codt annuel du contrat a la souscription : (suivant les listes ci-dessus) 709,09 € HT *

Le contrat est souscrit pour une période de trois ans.

Une facture est envoyée en début d’année civile.

Si le contrat a été souscrit en cours d'année civile, le montant de la premiére facture sera calculé au prorata du
nombre de jours calendaires compris entre la date de signature du contrat et le 31 décembre de la méme
année. Cette période facturée correspond a la premiére année de souscription.

Le contrat prend fin au terme des trois ans.

Parapher chaque page page 1/4

* Tarif 2023 - Valable jusqu'au 31 décembre 2023

Turbosetf Groupe ED
SARL au capital de 4 000 000 € - Sirel 339 704 652 00074 - RCS Oréans 339 704 652 - APE 2620Z

Version fond do pagn : andt 2022



@ ARTICLE 3 - PRESTATIONS :

TURBOSELMLe contrat comprend :

Az conur 0% Limandancs

L'accés au service téléphonique de 8h30 a 18h00 du Lundi au Vendredi inclus, sauf jours fériés. Le service
téléphonique n’est pas un moyen de formation a distance. Dans le cas ot un Client profiterait abusivement de ce
service, alors qu'il n’a aucune connaissance préalable du matériel ou logiciel utilisé, la Société TURBOSELF se
réserve le droit de limiter la prise en charge des appels de ce Client et de lui proposer un devis pour une formation.
Ce service comprend un support technique pour répondre a toute question relative au logiciel TurboSelf ou au
matériel vendu par la société TURBOSELF dans la limite des matériels et logiciels souscrits a l'article 2.

La télémaintenance par internet, sans frais de communication pour le Client.

Le dépannage, par expédition le jour méme si I'appel a lieu avant 15h00, de tout matériel composant TurboSelf.
L'expédition de matériel de dépannage, dans les conditions suivantes :

- Emission par TURBOSELF d'un bon de remplacement de matériel (fax envoyé immédiatement au Client).

- L'acceptation par le Client du bon de remplacement constitue un engagement de réexpédition, par le Client, du
matériel en panne sous 7 jours calendaires a compter de la date de réception par le client du matériel envoyé
par TURBOSELF.

- Dés réception de ce bon signé par le Client, TURBOSELF expédie le matériel de dépannage.

Pour les modules de logiciels pris en charge par le présent contrat (Article 2), le contrat comprend la fourniture de
la release logicielle correspondante (une release logicielle est une nouvelie version du logiciel correspondant a la
suppression de bogues résiduels ou a I'amélioration de I'ergonomie du logiciel). La société TURBOSELF n'est pas
tenue de fournir gratuitement les fonctions nouvelles introduites dans le logiciel TurboSelf (exemple : module
cafétéria, réservation),

La fourniture de releases (mises & jour) logicielles correspondant aux modules logiciels définis a I'article 2.

Une release logicielle peut étre obtenue par I'établissement sur simple demande au Service Technique, cette
release comprend généralement la suppression de bogues résiduels, 'amélioration de I'ergonomie du logiciel pour
certaines fonctions et I'ajout éventuel de certaines fonctionnalités. Une refease logicielle ne comprend pas I'ajout
de modules logiciels vendus séparément et non définis a I'article 2 (exemples : module Gestion financiére, module
de gestion d'une cafétéria, ...).

L’accés au Service Technique (assistance téléphonique et/ou prise en main par télémaintenance) pour étre
éventuellement accompagné dans I'installation et la mise en ceuvre des releases logicielles ainsi que pour le
déploiement de la release logicielle sur les différents postes informatiques du client.

Note : les releases logicielles sont obtenues prioritairement par téléchargement via le réseau INTERNET et
accessoirement par I'envoi d'un CD-ROM.

Il ne comprend pas :

La formation au logiciel, notamment lorsque l'utilisateur habituel a été remplacé par une personne n’ayant aucune
connaissance du produit, ou lorsque le Client souhaite utiliser des fonctionnalités nouvelles.

Les piles ou batteries incluses dans certains produits sont rangées dans la catégorie des consommables. Les frais
résultants de la remise en état et de I'expédition d'un produit ne sont pas pris en charge par la société
TURBOSELF pour tous les dysfonctionnements liés aux piles ou batteries. Le colt du changement des batteries
d'un produit avec réinitialisation doit faire I'objet d’'un devis.

Les Télécommande-PDA.

Pour les Distributeurs de Plateaux : le changement total ou partiel des plateaux peut occasionner des
dysfonctionnements ; le présent contrat ne prend pas en charge I'adaptation éventuelle du Distributeur de Plateaux
par la société TURBOSELF.

Pour les Bornes intégrant un terminal carte-bancaire (Borne Kiosk) : des remises a niveau du module ou du
terminal cartes bancaires peuvent étre techniquement nécessaires et/ou imposées pour suivre ['évolution des
normes bancaires en vigueur appliquées a ces appareils. Ces remises a niveau incluant éventuellement des
changements de matériels et des interventions sur site ne sont pas prises en charge au titre du présent contrat de
maintenance.
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Pour les Bornes intégrant un monnayeur piéces et/ou billets (Bornes Kiosk) : des remises a niveau des
monnayeurs (piéces et/ou billets) peuvent étre nécessaires et/ou imposées pour répondre a I'évolution des normes
de sécurité et/ou pour répondre a des modifications des monnaies en circulation (introduction de nouvelles
monnaies, modification des caractéristiques de piéces et/ou billets, ...). Ces remises & niveau incluant
éventuellement des changements de matériels et des interventions sur site ne sont pas prises en charge au titre du
présent contrat de maintenance.

Pour les matériels incluant un ordinateur embarqué, notamment : Borne-Kiosk, Borne Lika, compteur-cuisine type
écran-IP, terminal point-de-vente cafeteria :

- Le présent contrat prend en charge la réparation de ['ordinateur embarqué sous réserve que cet ordinateur
embarqué soit toujours commercialisé par le fournisseur habituel de la société TURBOSELF au jour de la
demande d'intervention adressée par le client. A défaut, la société TURBOSELF est dégagée de toute obligation
de réparation de I'ordinateur embarqué au titre du présent contrat.

- Le remplacement éventuel de l'ordinateur embarqué n'est pris en charge au titre de la garantie que pendant un
an a dater de l'installation de I'équipement chez le client.

Les déplacements ni I'obligation de déplacement sur site. (Sauf pour les distributeurs a plateaux cf. annexe jointe
spécifique aux distributeurs de plateaux)

La prise en charge des réparations en cas de casse, détérioration volontaire, mauvaise utilisation des matériels
et/ou du logiciel.

Les réparations de tout autre équipement non fourni par TURBOSELF, exemple : micro-ordinateur, imprimante etc.

La prise en charge des appels pour toute question concernant des logiciels non fournis par la société TURBOSELF
(exemple : Windows, réseaux locaux, etc.).

La prise en charge par TURBOSELF de dédommagements ou d'un gquelconque travail de restauration de données
faisant suite & la contamination de l'ordinateur du Client par un virus informatique ou a un probléme
d’environnement informatique tel que le réseau du client.

La réparation ou la remise en état des matériels, consécutives a un défaut ou une coupure des cables, a un
incendie, une inondation ou la foudre, ou toute autre calamité quelle qu’elle soit.

La prise en charge financiére des envois faits par le Client 4 la société TURBOSELF, exemple : retour d'une carte
électronique ou d'une mécanique de tourniquet. Si le Client effectue un envoi en « port dii », TURBOSELF se
réserve le droit d’accepter 'envoi et de refacturer le port au client.

Le portage de TurboSelf sur un autre systéme d'exploitation résultant de I'évolution des micro-ordinateurs.

Tout envoi fait par le Client est sous son entiére responsabilité. Il appartient au Client de veiller a la qualité de
I'emballage et de I'envoi. En cas de prét de matériel, le client s'engage 4 utiliser I'emballage d'origine pour renvoyer le
matériel 8 TURBOSELF.

ARTICLE 4 - REMUNERATION :

Tous les tarifs figurant dans le présent contrat sont révisables a chaque début d'année civile.
L'indice de référence sera celui des prix a la consommation (IPC), établi par I'INSEE.
La réactualisation est calculée a partir de la variation de I'lPC sur les 12 mois de I'année n-2.

_— w*
Pn - F'n-1 * (Pn-1 lPCn-Z)
Pn =  Prix révisé, pour l'année en cours (n)
P 9 = Prix pour I'année n-1
"5'0“_2 = Indice des prix & la consommation (en pourcentage) pour l'année n-2
Cvs =  Corrigé des variations saisonniéres.

Délai de réglement : 30 jours a dater de la réception de la facture par le Client. Passé ce délai, la société TURBOSELF
se trouve libérée de ses obligations la liant au Client a travers “le Contrat TEAM” et jusqu'au réglement intégral de la
facture.

A l'exception des DOM-TOM le régime fiscal applicable au présent contrat est la T.V.A. en vigueur.
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ARTICLE 5 - CONDITIONS DE RESILIATION :

TURBOSELF |e contrat peut prendre fin au terme d’une période de trois ans.
A cegur OF LmtEnoance

- Si le client souhaite résilier le contrat, it dispose de 15 jours calendaires & compter de la date de réception de la
facture correspondant & une nouvelle année civile, pour renvoyer cette facture a la société TURBOSELF avec la
mention : contrat résilié. Dans ce cas, la facture est automatiquement annulée, sans condition, par la société
TURBOSELF.

- Sila liste des équipements et logiciels figurant a l'article 2 est modifiée, un nouveau contrat sera proposé au Client.
En préambule, ce nouveau contrat prévoira que d’'un commun accord entre les deux parties, il annule et remplace le
précédent contrat sans condition.

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE :

Le respect des prescriptions légales de sécurité, prise de terre notamment, et d'une maniére générale de la
réglementation sur I'emploi des matériels électriques, incombe au Client.

TURBOSELF ne peut étre tenu responsable du préjudice que le Client pourrait subir en cas de panne ou de retard
apporté & une prise en charge du matériel du Client par TURBOSELF pas plus qu'en cas de contamination de
l'informatique du Client par un virus informatique.

Les cartes de passage sont liées aux différents systémes TurboSelf pour des raisons de sécurité informatique. Ces
cartes font I'objet d'un cryptage de sécurité qui protége le Client contre tout risque de fraude pouvant mettre en péril la
sécurité de I'ensemble du systéme.

L'algorithme de cryptage reste la propriété de la société TURBOSELF. Il ne peut en aucun cas étre transmis, ni faire
l'objet de tentatives en décryptage, ce qui aurait pour conséquence de compromettre la sécurité de I'ensemble des
cartes et systémes utilisés par les clients de la société TURBOSELF.

ARTICLE 7 - PORTEE DU CONTRAT :

Sont nulles, toutes ratures, modifications, ou suppressions portées sur le présent contrat, qui ne seraient pas revétues
de l'approbation de la Direction TURBOSELF.

Les conditions du présent contrat I'emportent sur celles pouvant figurer sur la correspondance ou les documents du
Client.

Toutes les contestations relatives au présent contrat seront soumises au Tribunal Administratif d’Orléans pour les
etablissements publics et au Tribunal de Commerce d’Orléans pour les établissements privés.

Date a laquelle le contrat prend effet : 01 septembre 2023

achet et signatur ' i nt : Pour TURBOSELF :

(Mention manuscrite : Bon pour accord)

JURBOSELF GROUPE
7 rue Emile Leconts - ZI Ingré
45140 INGRE
Tél. 02 38 43 06 44 - Fax. 02 38 43 08 80
Siret 330 704 652 00074 - APE 26202
TVA Intra FR 55 338 704 652
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Annexe 4
DEPARTEMENT DU CALVADOS
ICONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE DE LOGEMENT1

(1) College Fernand Léger
59 rue Maréchal Foch — LIVAROT
14140 LIVAROT PAYS D’AUGE ..o

Vu les articles R216-4 & R216-19 du Code de I’Education, fixant le régime d’occupation de logement par les
personnels de 1’Etat dans les établissements publics locaux d’enseignement.

Vu I’avis du Service des Domaines en date du : 20/11/2021 (loyer révisé conformément a la réglementation en vigueur)

Vu I’avis du Conseil d’administration en date du : 29/06/2023...........ccmmmmercercessncsinns

Il est convenu entre :

Mme [sabelle ARTUS, PrINCIPALE.......ccccurrrcresseessiesssesssssssssssesssessssssesssssssssssssssessssssssssessssssssssssssesses )
€6 M MOTZAIL LATUNAY ...oooooeeecets s sissessesssse s sssssssssessesses oo s sessssssssessssssseees
Profession : Chef de cuiSine (CD14) ......ocersreesicessesees st sssssssssssssssssssssssssseseesssesesssssesssee 3)
A compter du 01/09/2023 .....ooeresressesseresssssssessenes
Article premier — M LAUNAY MOTIZan ......cccccceins vrvvrimenninenieniicennienessennnens est autorisé a

occuper un logement situé au 11bis rue du Val Fleury — LIVAROT 14140 LIVAROT PAYS D’AUGE et
comportant 4 piéces pour une surface totale de 85 m?, a titre précaire et révocable dans les conditions fixées
par I’article R216-18 du Code de I’Education.

La présente convention est valable jusqu’au 31 aofit 2023 au plus tard, et elle peut étre, le cas échéant,
renouvelée pour une nouvelle année scolaire si le logement reste vacant.

Article R216-18. — La concession ou la convention d’occupation prend fin en cas d'aliénation, de nouvelle affectation ou
de désaffectation du logement. L’occupant du logement en est informé au moins trois mois & I'avance.

La concession ou la convention prend également fin si le bénéficiaire ne s’acquitte pas de ses obligations financiéres et
sur proposition de I'autorité académique ou de I'autorité en tenant lieu lorsque le bénéficiaire ne jouit pas des locaux en bon
pere de famille.

Lorsque la concession ou la convention d’occupation vient a expiration pour quelque cause que ce soit, le bénéficiaire
doit quitter les lieux dans le délai qui lui est imparti conjointement par l'autorité académique ou I'autorité en tenant lieu et la
collectivité de rattachement, sous peine d'étre astreint a payer a l'établissement une redevance fixée et majorée selon les critéres
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